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PATTO DI CORRESPONSABILITA EDUCATIVA SCUOLA E FAMIGLIA

La famiglia & la sede primaria dell’educazione, & I‘ambiente dove il bambino impara a
vivere e a rapportarsi con la realta.

All'ingresso alla scuola dell'infanzia ogni bambino porta con sé una sua storia personale,
che gli consente di possedere ed esprimere un patrimonio di conoscenze e
atteggiamenti.

Per garantire il rispetto dell’'unicita di ogni bambino e costruire e coltivare una continuita
educativa tra la famiglia e la scuola, & fondamentale da parte delle famiglie la
condivisione delle finalita educative che la scuola si pone e da parte della scuola il
riconoscimento del pensiero educativo che la famiglia porta: cid si realizza attraverso un
confronto costante, dove si tengano presenti i rispettivi ruoli e ci si supporti

vicendeveimente per il raggiungimento di comuni finalitd educative.

E importante quindi stabilire un’alleanza tra scuola e famiglia, nell’ottica della
CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA, secondo cui:

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

-1-Proporre un’Offerta formativa rispondente ai bisogni dei bambini e in sintonia con il loro
sviluppo psicomotorio, cognitivo e relazionale

-2-Promuovere e sostenere 1 successo formativo attraverso attivitd idonee al
raggiungimento degli obiettivi di autonomia, identitad, competenza e cittadinanza

-3-Offrire un ambiente educativo sereno e rassicurante, favorevole alla crescita integrale
dello studente, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi d’apprendimento;

-4-Favorire I"accettazione dell'altro, la solidarieta e il rispetto di persone, cose e ambienti
-5-Favorire la piena integrazione dei bambini diversamente abili.

-6-Promuovere le motivazioni all’apprendere.

-7-Individuare i metodi e le strategie pili efficaci al sostegno delle difficoltd e al rinforzo e
delle competenze e delle risorse presentate da ciascun bambino.

-8-Far acquisire una graduale consapevolezza nelle proprie capacita.
-9-Far conoscere e rispettare le norme di comportamento.
-10-Garantire un ambiente che rispetti ie norme di sicurezza.

-11-Coinvolgere tutto il personale educativo al fine di instaurare un clima di rispetto e di
collaborazione.
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-12-stimolare riflessioni, discussioni e attivare percorsi, anche in collaborazione con il
territorio, volti al benessere e alla tutela della salute dei bambini e delle bambine.

-13-Favorire momenti di incontro e di dialogo con i genitori.

-14-Comunicare con le famiglie informandoie suliandamento scolastico dei loro bambini e
garantire il rispetto della privacy.

-15-Aprire spazi di discussione con le famiglie e di comunicazione per mantenere con esse
un contatto costruttivo,

-16-Garantire la puntualita e la continuita neil’erogazione del servizio scolastico.

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A;

-Sostenere la Scuola dell'Infanzia nell’attuazione del Pianc Triennale dell’Offerta
Formativa.

-Rispettare il Regolamento della scuola dell’infanzia.

-Condividere le linee educative e didattiche elaborate, al fine di impostare un‘azione
coerente ed efficace.

-Creare un dialogo costruttivo con la Scuola dell'Infanzia, facendo proposte e
collaborando alla loro realizzazione

-Promuovere nei loro figli atteggiamenti di rispetto, collaborazione, solidarietd nei
confronti dell’altro

-Collaborare con la scuola nell’azione formativa, in particolare nello stimolare la
conquista dell’autonomia, consapevoli della sua importanza per lo sviluppo
dell'identita di ogni bambino.

-Condividere con le insegnanti tutte le informazioni ritenute utili per una maggiore
conoscenza del bambino

-Assicurare la puntualita e la regolarita della frequenza scolastica

-Prestare attenzione alla cura del materiale occorrente al bambino.

-Leggere gli avvisi affissi o inviati alle famiglie.

-Partecipare agli incontri periodici Scuola-Famiglia (assemblee e colloqui individuali)
-Sostenere le proposte e le Iniziative dei Rappresentanti dei genitori.

approvato il 10 settembre 2024 dal collegio docenti.

»>I| presidente del Cda della scuola dellinfanzia "Mons. G. Bonomelll ETS”, unitamente
alla coordinatrice della scuola, dichiara che & d’accordo con quanto sopra riportato.
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FIRMA
| Presidente del CdA

coordinatrice

PI| SOLOSCHEEO (PADRE).........ooeeeeeeee et ettt ee s s s ae e e la sottoscritta
(MADRE) ettt sttt s sessas st e genitori dellalunno/a
............................................................................ dichiarano di aver preso visione di

quanto sopra riportato e di condividere in pieno gli obiettivi e gli impegni.
LUOGO, e ————
FIRMA
LA MAAIE ...ttt e e st se e ee e e e ese e e

I PAAIE ... e e e e s e
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